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Auf der Suche nach dem Traumjob

Schuler besuchen 4. Studien- und Berufemesse an der KGS / Das Neustadter Messemodell macht
vieles anders als andere Ausstellungen: Statt einer groBen Halle gibt es Nischen und Vorfuhrungen
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Von Mario Moers

Neustadt. Messen zur Berufsorien-
tierung haben manchmal ein Prob-
lem. Wenn Massen gelangweilter
Schiilerinnen und Schiiler notge-
drungen durch eine Turnhalle voller
Infostande geschleust werden, an
denen halbmotivierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ebenso lust-
los Kugelschreiber verteilen, ist der
Mehrwert fiir alle Beteiligten tiber-
schaubar. Leidlich halt sich dieses
tiberholte Modell der Berufsorien-
tierung vielerorts bis heute.

Dass es auch ganz anders geht,
beweist abermals die Studien-und
Berufemesse, die am Mittwoch zum
vierten Mal an der Kooperativen
Gesamtschule (KGS) Neustadt
stattgefunden hat. Viel Platz und
insbesondere ein durchdachtes,
mehrdimensionales Prasentations-
konzept sind das Erfolgsrezept fir
das Neustadter Modell der Berufs-
messe.

Durchdachtes Konzept

Vereinfacht gesagt lauft es folgen-
dermafen: Auf der gesamten Erd-
geschossebene der Schule verteilt
haben die mehr als 44 Stande der
ausstellenden Betriebe und Hoch-
schulen ausreichend Platz.

Der Vorteil gegenitiber einer Hal-
leliegen auf der Hand. Die Lautstar-
ke bleibt ertraglicho und viele Win-
kel und Nischen sorgen fiir eine
deutlich angenehmere Atmosphare
fiir den Erstkontakt.

Wer den scheut, kann sich auch
vorab im Vortragsprogramm iiber
die Berufe und Anbieter informie-
ren — eine zweite Ebene sozusagen.
Jedes Unternehmen bekommt
einen eigenen (Klassen-)raum, in
dem es mehrmals am Tag Vortrage
anbieten kann. Die Schiilerinnen
und Schiiler wahlen im Vorfeld aus,
welche Unternehmen sie sich vor-
nehmen.

Azubis zeigen Arbeit

» Wir kommunizieren den Firmen im
Vorfeld ganz klar, dass nicht der
schicke Stand im Vordergrund ste-
hen soll. Wir wollen, dass die Firmen
motivierte Auszubildende mitbrin-
gen, die selbst fiir ihren Beruf bren-
nen und das den Schiilern weiterge-
ben”, erklart Dirk Tronnier.

sAkzeptanz ist stark®

Der Leiter des Fachbereichs Wirt-
schaft an der KGS ist stolz auf den
eingeschlagenen Weg. ,Die Akzep-
tanz ist stark, die Unternehmen fra-
gen uns selbst an. Wir sind auf
einem guten Weg dieses Konzept
nachhaltig zu etablieren”, sagt
Tronnier. Auch die Stadt und die an-
deren weiterfitlhrenden Schulen
sind im Boot. Geplant ist, die Messe
jahrlich an wechselnden Standorten
in Neustadt stattfinden zu lassen.
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Raphael Goerke (links) und Ole KarbaB, Azubis des Garbsener Laserspezialis-
ten LPKF, wecken mit ihren Lichtschwertern das Interesse.

Als Messescout betreut KGS-Schiilerin Jordan Wesolowki (15) den Auftritt des
Malerbetriebs Temps.
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KGS-Schiiler Kilian Kriiger (15, links) probiert sich als Baggerfahrer am Stand

des Baumaschinenverleihers Zeppelin. Mitarbeiter Hendrik Finke weist ihn ein.

Das machen die Schiilerscouts

Als Messescouts helfen
Schulerinnen und Scha-
ler, den Mehraufwand
des doppelten Messe-
konzepts mit seiner
Infostand-Ebene und
den Vortragsraumen
reibungslos zu bewalti-
gen. Jeder Firma wird
ein Messescout zuge-
wiesen. ,Wir sind be-
reits zwei Wochen vor-
her in die Organisation

einbezogen und stehen
am Messetag als An-
sprechpartner und Hel-
fer zur Verfugung®, er-
klart die 15-jahrige Jor-
dan Wesolowski. Am
Morgen nimmt sie ihre
Patenfirma in Empfang,
hilft aus, wenn am Mes-
sestand eine Steckdose
fehlt oder das An-
schlusskabel fur den
Beamer. In ihrer Mappe

fuhrt sie Buch tber die
Anwesenheitslisten bei
den Vortragen. Das
Scoutsystem macht die
Organisation selbst be-
reits zu einer Berufs-
erfahrung. ,,Es ist stres-
sig heute, aber man
nimmt die Messe auch
ganz anders wahr, wenn
man quasi hinter die Ku-
lissen schaut®, sagt We-
solowski.

Neustadter Ausbildungszahlen sind Spitze

Zum Ausbildungsstart
im August sind in Neu-
stadt mehr Ausbil-
dungsvertrage unter-
zeichnet worden als ir-
gendwo anders in der
Region Hannover. Mit
131 Vertragen ist der
Wert gegentiber dem
Ausbildungsjahr 2020
um 36,5 Prozent gestie-
gen. Der positive Trend
istin der gesamten Re-

gion Hannover, wenn
auch auf niedrigerem
Niveau, zu verzeichnen.
Durchschnittlich stieg
die Zahl der abge-
schlossenen Vertrage
dort um etwa 10 Pro-
zent. Die Handwerks-
kammer Hannover fuhrt
die erfreulichen Zahlen
darauf zuriick, dass sich
die stabile Lage in den
Bau- und Ausbaugewer-

ken wahrend der Pan-
demie unter jungen
Menschen herumge-
sprochen habe. Sandra
Lukaschek, Ausbil-
dungsbeauftragte der
Malerfirma Temps in
Neustadt, zeigt sich zu-
frieden mit der aktuel-
len Lage. ,Wir haben in
Neustadt 19 neue Aus-
zubildende und konnten
alle Stellen besetzen.”



